
常勤 総合診療科医師 採用要件 

 

１．身分・職名 

  常勤 総合診療科医師 

 

２．業務内容 

  総合診療科における診療業務（主に内科系業務） 

 

３．募集人員 

  １名 

 

４. 応募要件 

  卒後１0年程度までの臨床経験があることが望ましい 

 

５．採用予定日 

  採用日～ （例）令和９年４月１日 

 

６．勤務時間 

  ①8:30～17:15（休憩 60分）実働 7時間 45分 ※②以外の全ての勤務日 

  ②16:15～翌 9:30（休憩 105分）実働 15時間 30分 ※ICU当番勤務 月 1回程度 

→①と②を組み合わせ週 38時間 45分勤務（4週間のタームで 155時間） 

  別途宿日直勤務有 

   

７．休日 

  4週間のタームで 8日間の休日 

※原則土日祝・年末年始の休日（12月 29日～1月 3日）が休日となりますが、これに

関わらず上記勤務時間②の ICU当番勤務（月 1回程度）と宿日直（月 2回程度）があ

ります。 

 

８．給与 

  基本給 独立行政法人国立病院機構給与規程に基づく 経験年数による加算有  

  諸手当 扶養手当、住居手当（上限 27,000円／月）、通勤手当（上限 150,000円／月） 

      地域手当（基本給の 16%）、宿日直手当、医師手当、救急医療体制等確保手当、

超過勤務手当、深夜手当、業績手当（6月と 12月に合計 4.2ヶ月分程度） 

 

 



９．休暇 

  年次休暇 採用日に年度内の在職期間に応じて付与 

【例】4月 1日採用 年間 20日 および リフレッシュ休暇 3日 

  その他特別休暇（結婚休暇、忌引、病気休暇など）あり 

 

１０．保険 

  厚生労働省第二共済組合・雇用保険に加入 

 労働者災害補償保険適用 

 

１１．応募方法 

  お手数ですが、まずは以下の連絡先まで書類をご提出ください。 

  ＜提出書類＞ 

   履歴書（任意の様式）、職務経歴書 

＜連絡先＞ 

   〒540-0006 大阪市中央区法円坂 2-1-14 

         独立行政法人国立病院機構大阪医療センター 

         管理課給与係 

         ℡ 06-6942-1331 

 

【参考】国立病院機構 医師の処遇について（2025年度版） 

000242867.pdf 

https://nho.hosp.go.jp/files/000242867.pdf

