
令和5年4月1日

　院内全体オリエンテーション 　新採用看護職員のみ（既卒者含む） 　新人看護職員のみ
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肺血栓塞栓症予防・褥瘡防止ケア
＜東5～東11･SCU、CCU、OP、ICU＞

休憩
肺血栓塞栓症予防・褥瘡防止ケア
＜西5～西11、救命HCU･ICU＞

病棟業務＜西5～西11、救命HCU･ICU＞
※先輩看護師とともに看護実践

休憩
病棟業務＜東5～東11･SCU、CCU、OP、ICU＞

※先輩看護師とともに看護実践

 4/19（水）～27（木）：病棟勤務

４
月
28
日

（金）

更
衣
・

移
動
時
間

新採用者レクレーション（全職種）
＜西5～西11、救命HCU･ICU＞

休憩
新採用者レクレーション（全職種）

＜東5～東11、CCU、SCU、OP、ICU＞

病棟業務＜東5～東11･SCU、CCU、OP、ICU＞
※先輩看護師とともに看護実践

休憩
病棟業務＜西5～西11、救命HCU･ICU＞

※先輩看護師とともに看護実践

 ４月下旬～５月末：病棟勤務　＋　夜間看護研修（３回）

 4/10（月）：病棟オリエンテーション

病棟オリエンテーション 休憩
輸液ポンプ・シリンジポンプ/点滴管理

（研修医含む）

新人看護師に必要な
社会人基礎力

【ナーシング・
スキル】

患者確認場面の
振り返り

本日までの振り返り

病棟勤務
※先輩看護師とともに看護実践

休憩 酸素療法と吸引

5
日
以
降
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で
体
調
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認
後
、

8
時
4
5
分
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動
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に
集
合

看護師シャドー
休憩

（各病棟で
 　時間は調整）

看護師シャドー
看護師シャドー

の振り返り

患者確認
【医療安全】

患者確認場面の見学
※輸液・内服・配膳・出棟など
実際の患者確認の場面を見学

休憩
患者確認
場面の

振り返り

採血（講義・演習）
＜研修医も参加＞

【担当者】
休憩

採血（健康診断の検体を採取）
＜研修医も参加＞

【担当者】
夜勤に向けて

４
月
18
日

（火）

4
月
7
日

（金）

電子カルテシステム
＜西5～西11、救命HCU･ICU＞

休憩
電子カルテシステム

＜東5～東11、CCU、SCU、OP、ICU＞

与薬（内服、簡易懸濁、水薬、坐薬）
＜東5～東11･SCU、CCU、OP、ICU＞

休憩
与薬（内服、簡易懸濁、水薬、坐薬）

＜西5～西11、救命HCU･ICU＞

15:00～

15:30

政策医療
(災害医療

の現状
と当院
の役割)

15:30～

16:00

政策医療
（HIV/AI
DS医療の
現状と当院

の
役割）

16:00～17:00

ＨＩＶ講演

4
月
6
日

（木）

感染管理
＜東5～東11、CCU、SCU、OP、ICU、コメディカル＞

休憩
感染管理

＜西5～西11、救命HCU･ICU、研修医＞

病棟オリエンテーション
＜西5～西11、救命HCU･ICU＞

※実際の看護場面の見学（シャドー）
休憩

病棟オリエンテーション
＜東5～東11、CCU、SCU、OP、ICU＞

※実際の看護場面の見学（シャドー）

15:00～

15:30

就業規則･
個人情報

保護･
給与関係

16:10～17:00

コメディカル
部門の紹介

重症度、医療・看護必要度
【ナーシング・スキル】

8
時
4
5
分
（

更
衣
・
移
動
時
間
除
く
）

に
集
合

8:45～9:45

社会人基礎力の基礎
【ナーシング・スキル】

9:55～10:15

勤務時間
管理と
働き方

【副看護
部長】

10:45～11:15

看護部の理
念・方針・
目標【看護部

長】

休憩
13:00～14:00

病院案内

14:00～14:30

政策医療
(がん診

療)

14:30～15:00

政策医療
(循環器
診療)

白衣への更衣
名札の写真撮影

必要書類記入等の事務手続き

病棟オリエン
テーション

休憩

13:00～13:30

コンプラ
イアンス
について

13:30～

14:00

健康管
理

・メン
タルヘ
ルスに
ついて

14:00～15:00

診療報酬・
ＤＰＣについて

14:00～15:00

医療安全について

15:10～15:40

ACPに
ついて

15:40～

16:10

業績評価
制度

8:30～

辞令交付・
院長訓示

新採用者看護部
辞令交付

教育プ
ログラ
ムなど
配布・
説明

11:00～11:30

当院の新人職
員に望むこと
【病院理念】
【患者の権利

と責務】
【医師憲章】

11:30～12:00

国立病院機
構及び

大阪医療セ
ンターの概

況

休憩

12:00 12:30 13:00

13:00～14:00

感染管理につい
て

13:30

令和5年度　新採用看護職員オリエンテーション
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